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ACTA DE ADJUDICACION

LICITACION PRIVADA NACIONAL N° 02/2025 CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA
LA EVALUACION FINAL DE EFECTOS E IMPACTOS DEL PROYECTO “AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LA PRODUCCION DE PEQUENOS AGRICULTORES EN PARAGUAY
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE UNA CADENA DE VALOR (ADV235-000/0297)"

En la ciudad de Asuncién, sito 15 de agosto 1850 casi séptima proyectada, a los 31 dias del mes de
octubre del 2025, se encuentran reunidos los miembros del comité evaluador; Alma Ojeda con CI
N°® 4.345.181, Lidia Verén con Cl N° 2.977.238 y Elvio Brizuela.

Cada propuesta serd evaluada sobre un total de 100 puntos, distribuidos en cuatro aspectos:
técnico, econémico, experiencia del equipo consultor y documentacién presentada.

La evaluacion se basard en una escalade 0a 5 puntos por subcriterio:

0: No cumple
1-2: Cumplimiento parcial o insuficiente
3: Cumple de manera aceptable
4: Cumple bien
5: Cumple plenamente o supera lo requerido
Subcriterios para tener en cuenta

Aspecto Subcriterio Puntaje
Claridad y coherencia del enfoque metodoldgico 5
Adecuacién de la metodologia a los objetivos de la evaluacién 5
Pertinencia de las herramientas propuestas para la recoleccién de datos 5
Aspecto Calidad del plan de analisis de resultados 5
Técnico (40 Claridad en los mecanismos de validacién Yy participacién de actores 5
puntos) clave
Factibilidad del cronograma propuesto 5
Nivel de detalle del plan de trabajo 5
Claridad en la presentacién de los productos esperados 5
Subtotal Técnico 40
Coherencia entre el presupuesto v el alcance de los trabajos 5
Razonabhilidad de los costos propuestos 5
Aspecto P A v
Econémico Desgilolse claroy justlflsado de costos por actividad 5
(30 puntos) RE'EIC.IO.I’] costo-beneficio dg Ifa\' prop_uesta‘ 5
Condiciones de pago v flexibilidad financiera 5
Inclusién de todos los costos operativos vy logisticos 5
Subtotal Econémico 30
Experiencia Experiencia especifica en evaluaciones de impacto y efectos 5
del Equipo Experiencia previa en proyectos de desarrolio rural o cadenas de valor 5
Consultor (20 | Experiencia de trabajo en las zonas de intervencion del proyecto 5
puntos) Formacién académica y complementaria del equipo 5
Subtotal Experiencia 20
Documentos Presentacién completa de la documentacién solicitada 5
Presentados Cumplimiento de los requisitos administrativos del pliego
(10 puntos)
Subtotal Documentos 10

Total General 100 g
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Oferente N2 1: VGR & Asociados S.A.

Aspecto Subcriterio Puntaje
Claridad y coherencia del enfoque metodolégico 5
Adecuacién de la metodologia a los objetivos de la evaluacién 5
Pertinencia de las herramientas propuestas para la recoleccién 5
de datos
As:.pe_cto Calidad del plan de andlisis de resultados 5
Técnico (40 : - = e
iG] Claridad en los mecanismos de validacién y participacién de c
actores clave
Factibilidad del cronograma propuesto 5
Nivel de detalle del plan de trabajo 5
Claridad en |a presentacién de los productos esperados 5
Subtotal Técnico 40
Coherencia entre el presupuesto y el alcance de los trabajos 5
Razonabilidad de los costos propuestos 5
Aspecto R oo
Econémico gasgl_o’se claroy Justiflc_ado de costos por actividad 5
(30 puntos) Relac.|o'n costo-beneficio dc? I.a‘ prop-uesta_ 5
Condiciones de pago y flexibilidad financiera 5
Inclusién de todos los costos operativos y logisticos 5
Subtotal Econémico 30
Experiencia Experiencia especifica en evaluaciones de impacto y efectos 5
del Equipo Experiencia previa en proyectos de desarrollo rural o cadenas de 5
Consultor valor
(20 puntos) | Experiencia de trabajo en las zonas de intervencién del proyecto 5
Formacion académica y complementaria del equipo 5
Subtotal Experiencia 20
Documentos | Presentacion completa de la documentacién solicitada 5
Presentados | Cumplimiento de los requisitos administrativos del pliego 5
{10 puntos)
Subtotal Documentos 10
Total General

Directora c_‘.l_é_l CEPAG Encaréa‘da de proyectgs Administfador General
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Oferente N2 2: Belinda Garcia Alonzo
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Aspecto Subcriterio Puntaje
Claridad y coherencia del enfoque metodolégico 4
Adecuacion de la metodologia a los objetivos de la evaluacién 4
Pertinencia de las herramientas propuestas para la recoleccién 3
Aspecto de datos
o Calidad del plan de analisis de resultados 4
Técnico (40 : - —— T
pilfitas) Claridad en los mecanismos de validacién y participacion de 4
actores clave
Factibilidad del cronograma propuesto 5
Nivel de detalle del plan de trabajo 4
Claridad en la presentacién de los productos esperados 4
Subtotal Técnico 32
Coherencia entre el presupuesto y el alcance de los trabajos 4
Razonabilidad de los costos propuestos 5
Aspecto = o
Econémico Desglolse claroy Justn“rc‘ado de costos por actividad 3
(30 puntos) Relacién costo-beneficio de la propuesta 5
Condiciones de pago y flexibilidad financiera 5
Inclusién de todos los costos operativos y logisticos 5
Subtotal Econémico 27
Experiencia | Experiencia especifica en evaluaciones de impacto y efectos 3
del Equipo Experiencia previa en proyectos de desarrollo rural o cadenas de 3
Consultor valor
(20 puntos) Experiencia de trabajo en las zonas de intervencién del proyecto 3
Formacién académica y complementaria del equipo 5
Subtotal Experiencia 14
Documentos | Presentacion completa de la documentacion solicitada 4
Presentados | Cumplimiento de los requisitos administrativos del pliego P )
(10 puntos)
Subtotal Documentos 8
Total General 81
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Oferente N2 3: REVERDECER CONSULTORA
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Aspecto Subcriterio Puntaje
Claridad y coherencia del enfoque metodoldgico 3
Adecuacién de la metodologia a los objetivos de la evaluacién 4
Pertinencia de |as herramientas propuestas para la recoleccién 4
Kepetto de datos
'p R Calidad del plan de anélisis de resultados 4
Técnico (40 - : = — T
Claridad en los mecanismos de validacién y participacién de
puntos) 4
actores clave
Factibilidad del cronograma propuesto 5
Nivel de detalle del plan de trabajo 5
Claridad en la presentacion de los productos esperados 4
Subtotal Técnico 33
Coherencia entre el presupuesto y el alcance de los trabajos 4
Razonabilidad de los costos propuestos 4
Aspecto IS ™
. Desglose claro y justificado de costos por actividad 4
Econémico -3 .
Relacion costo-beneficio de la propuesta 5
(30 puntos) = = - -
Condiciones de pago y flexibilidad financiera 5
Inclusion de todos los costos operativos y logisticos 5
Subtotal Econémico 27
Experiencia | Experiencia especifica en evaluaciones de impacto y efectos 4
del Equipo Experiencia previa en proyectos de desarrollo rural o cadenas de 4
Consultor valor
(20 puntos) | Experiencia de trabajo en las zonas de intervencién del proyecto 4
Formacion académica y complementaria del equipo 4
Subtotal Experiencia 16
Documentos | Presentacion completa de la documentacion solicitada 4
Presentados | Cumplimiento de los requisitos administrativos del pliego 4
(10 puntos)
Subtotal Documentos 8
Total General ﬁ A

Ing==AgT.
Directora

idia Verén 'Ong E{H. AlmaOjeda
del CEPAG Encargada de proyectqs
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Oferente N2 4: Nelson Gustavo Franco Maidana
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Aspecto Subcriterio Puntaje
Claridad y coherencia del enfoque metodoldgico 4
Adecuacidn de la metodologia a los objetivos de la evaluacidn 4
Pertinencia de las herramientas propuestas para la recoleccion 4
de datos
Aépe_cto Calidad del plan de analisis de resultados 3
Técnico (40 5 - R e
puntos) Claridad en los mecanismos de validacién y participacion de 4
actores clave
Factibilidad del cronograma propuesto 5
Nivel de detalle del plan de trabajo 5
Claridad en la presentacion de los productos esperados 4
Subtotal Técnico 33
Coherencia entre el presupuesto y el alcance de |os trabajos 4
Razonabilidad de los costos propuestos 5
Aspecto ——— e
Econémico Desglolse claro yJustlflcado de costos por actividad 4
(30 puntos) Relacién costo-beneficio de la propuesta 4
Condiciones de pago y flexibilidad financiera 5
Inclusién de todos los costos operativos y logisticos 5
Subtotal Econémico 27
Experiencia Experiencia especifica en evaluaciones de impacto y efectos 3
del Equipo Experiencia previa en proyectos de desarrollo rural o cadenas de A
Consultor valor
(20 puntos) | Experiencia de trabajo en las zonas de intervencion del proyecto 4
Formacion académica y complementaria del equipo 4
Subtotal Experiencia 15
Documentos | Presentacion completa de la documentacion solicitada 4
Presentados | Cumplimiento de los requisitos administrativos del pliego 4
(10 puntos)
Subtotal Documentos 8
Total General 83

In

Directora del CEPAG Encargada de proygctos istrador General



Oferente N2 5: Paola Vaccotti Consultora

Aspecto Subcriterio Puntaje
Claridad y coherencia del enfoque metodolégico 5
Adecuacion de la metodologia a los objetivos de la evaluacion 5
Pertinencia de las herramientas propuestas para la recoleccién 5
Aspecto de datos
o Calidad del plan de andlisis de resultados 5
Técnico (40 : - R T——
P Claridad en los mecanismos de validacion y participacion de 5
actores clave
Factibilidad del cronograma propuesto 5
Nivel de detalle del plan de trabajo 5
Claridad en la presentacidn de los productos esperados 5
Subtotal Técnico 40
Coherencia entre el presupuesto y el alcance de los trabajos 5
T Razonabilidad de Ios. c‘ostos propuestos _ 5
S Desgl.oise claroy justnficado de costos por actividad 5
(30 puntos) Relacién costo-beneficio de la propuesta 5
Condiciones de pago y flexibilidad financiera 5
Inclusion de todos los costos operativos y logisticos 5
Subtotal Econdmico 30
Experiencia | Experiencia especifica en evaluaciones de impacto y efectos 5
del Equipo Experiencia previa en proyectos de desarrollo rural o cadenas de 4
Consultor valor
(20 puntos) | Experiencia de trabajo en las zonas de intervencién del proyecto 5
Formacion académica y complementaria del equipo 5
Subtotal Experiencia 19
Documentos | Presentacidn completa de la documentacidn solicitada 4
Presentados | Cumplimiento de los requisitos administrativos del pliego 5
(10 puntos)

Subtotal Documentos

Total General

Directora de‘l CEPA

Ing. E.H! Alma Ojeda
Encargada de proyectos

Administrador General




En virtud del andlisis realizado y conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el Pliego de
Bases y Condiciones, la Comisién Evaluadora, luego de considerar los aspectos técnicos,
economicos, la experiencia del equipo consultor y la documentacion presentada, determina que el
oferente VGR & Asociados S.A. ha obtenido el mayor puntaje total, cumpliendo con todos los
requisitos exigidos.

Por lo tanto, se adjudica la presente contratacién al oferente N2 1 VGR & Asociados S.A., con un
monto de Gs. 69.660.000 (Sesenta y nueve millones seiscientos sesenta mil guaranies) para la
realizacién de la consultoria para la Evaluacion Final de Efectos e Impactos del Proyecto “Aumento
de la competitividad de la produccién de pequefios agricultores en Paraguay mediante el
establecimiento de una cadena de valor (ADV235-000/0297)".

No habiendo més que tratar, se firma la presente acta en sefial de conformidad, siendo las 16:03
horas del dia 31 de octubre, en la ciudad de Asuncién.

Ing. Agr. Lidia Veron Ing. E.H. Alma Ojed
Directora del CEPAG Encargada de proyectos Administrador General
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